Sonderpadagogik in Baden-
Wirttemberg

» Grundlinien sonderpadagogischer
Bildung

> Erste Uberlegungen zu Leitgedanken der
Weiterentwicklung sonderpadagogischer
Bildungs- und Beratungsangebote

» Fragestellungen und Aspekte zur
Qualitatssicherung sonderpadagogischer
Bildungsangebote
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Zur UN — Konvention Artikel 24

» Die UN-Konvention fordert den
ungehinderten Zugang von Menschen
mit Behinderungen zu allen Lebens-
bereichen und damit auch zur

BILDUNG

(98% der Menschen mit Behinderungen haben
weltweit keinen Zugang zur Bildung)




INKLUSIONSDEBATTE

» Der Zugang zu BILDUNG darf nicht wegen
der Behinderung verwehrt werden. Der
jewells spezifische Unterstlitzungsbedarf ist
ZU berucksichtigen!

(In der deutschen Arbeitstibersetzung werden falschlicherweise
Aussagen zur Schulorganisation gemacht — nicht aber in der
verbindlichen englischen Originalversion)

Bsp: ,primary education ‘ wird mit ,Grundschule’
Ubersetzt oder

,inclusive education system* wird mit
Jintegrativen Bildungssystem* Ubersetzt
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GRUNDSATZ:

PERSONENBEZOGENE
UNTERSTUTZUNG

VOR

INSTITUTIONELLE N
LOSUNGEN
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Folgende welitere zentrale Entwicklungen
beeinflussen die sonderpadagogische
Konzeptbildung:

» Europaische Sozialcharta:

- Verantwortung der Heimatregion in allen
Bereichen des Lebens flr inre Blrger

» Dezentralisierung / Regionalisierung der
Behindertenhilfe

» Dezentralisierung / Regionalisierung der Jugendhilfe

» Fachliche Weiterentwicklungen im Bereich der
Sonderpadagogik




INKLUSIONSDEBATTE
Schlussfolgerungen

o Der Anspruch von Menschen mit Behinderungen auf einen
lebenslangen Zugang zum Bildungswesen wird festgeschrieben

o Die UN-Konvention selbst schreibt kein konkretes Schulsystem
— geschweige denn eine besendere Schulorganisation — vor

0 In Absatz 3 des Artikels 24 werden sogar spezielle Bildungs-
malsnahmen fiir Menschen mit Behinderungen gefordert

0 Die Vertragsstaaten halben Gestaltungsireineit bei der
Umsetzung der Vergaben von Artikel 24 der UN-Kenvention

0 Der Bereich',Bildung® und dessen Organisation unterliegt
ausschlielslich der Zustandigkeit der Bundeslander

0 Die Entscherdung, wie die Vorgahen des Artikel 24 zur erftulien
Sind, ebliegt dem Landesgesetzgener
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ZIEL JEDER SONDERPADAGOGISCHEN

UNTERSTUTZUNG UND BEGILEITUNG IST
DIE ERMOGLICHUNG VON AKTIVITAT
UND' TEILHABE IM GESELLSCHAET -
LICHEN LEBEN AUE DER GRUNDLAGE
EINER SELBSTBESTIMMTEN LEBENS -
FUHRUNG!

(d.h. Wohnen - Beruf — Freizeit)
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Die Senderpadagogik in Baden-
Wirttemberg gent von einem
Erwelterten Behindertenbegrif

aus!

(Versus-Einengungstendenz auf einen medizinischen
Begnff in Eurepa und im Bundesgebiet!)




Bildungsherichterstattung

® Angebote der Friihférderung stetig ausgebaut

* 29% der Kinder und Jugendlichen mit sonderp&dagogischem
Forderbedarf besuchen eine allgemeine Schule (Bund: 16%)

* Anzahl der AuRRenklassen von 39 (1998/1999) auf 275
(2007/2008) angestiegen (aktuell: ca. 1800 Schilerinnen und
Schuler aus Sonderschulen / allein ca. 1000 aus Schulen fir
Geistigbehinderte)

o Zahl der Aufnahmen in Sonderschulen ricklaufig -
Zahl der Ruckschulungen deutlich ansteigend

* mit Bayern gemeinsam die geringste Sonderschulbesuchs-
quote bei den 14-15 Jahrigen

« flexible und qualitativ hochwertige Angebote zur Férderung
der beruflichen Teilhabe von jungen Menschen mit
Behinderung
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ZiRdIE StElle’, PHlicht zum esuch
SIRER onderschule‘ tritt die ,Pflicht
i Besuch einer allgemein
pildenden Schule / Pflicht zum

Be: uch einer Berufsschule’

> Sonderschulen sind allgemein bildende Schulen
} Recht auf Bildung fur alle Kinder in Ba-Wu
verwirklicht
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»> Pflicht zum Besuch .... schlie8t jeweils Menschen mit

Behinderungen ein (keine Sonderstellung)
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SORNdEr  PHIChT zUm Besuch der
f‘ochJ_. zU einem ,Anspruch auf
em _ ) derpédagogisches Unterstutzungs-
Ad /oder Bildungsangebot:
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:E ne sonderpadagogische Diagnostik ist Ausgangspunkt fir die
Begrindung und Planung sonderpadagogischer Malihahmen
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—+ Sonderpadagogische Ressourcen konnen nur bedarfsbezogen
eingefordert und nicht nach Belieben beansprucht werden
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gagegische Diagnostik begrundet und
Stgestellt:

Kinder Und Jugendliche mit besonderem Forderbedarf in
SVerantweoertung der allgemeinen Padagogik

|

=

i e ==

= _‘1r_1d_"er und' Jugendliche mit dem Anspruch auf ein
- sonderpadagogisches Bildung- und Unterstutzungsangebot in
~  Verantwortung der allgemeinen Padagogik mit Unterstitzung der

Soenderpadagogik (Hinweis: Sonderpadagogischer Dienst)

= Kinder und Jugendliche mit einem sehr weitreichenden Anspruch
auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot in Verantwortung
der Sonderpadagogik (hiermit ist keine Feststellung des Lernorts
getroffen!)
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#DIERSChularthezeichnung ,Sonderschule’
WidWerandert (auf dem Hintergrund der
fJEtzt schon erweiterten Aufgabenstellung
Fﬁ‘:ﬁgl" eines erweiterten Bildungsangebots).
~ Neue Bezeichnung:
Senderpadagogisches Bildungs- und

Beratungszentrum far .....
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AIENSOI: derpédagogischen Bildungs- und
BEleibingszentren” benotigen die hierfar
arielfels Ilche Personal- und Sachausstattung und
veu itworten deren Einsatz - an allgemeinen

== Schulen und in den sonderpédagogischen

-

_‘— Zentren N engem Zusammenwirken mit den
Schulamtern

!
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LA GINdEr Entscheldung der Cernortirage durch
dEsEschllverwaltungl zul einem von den
sEtelligiten gemeinsam verantworteten
@S- und Entscheidungsprozess
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5 __,.,. _— '"ihrichtung von Bildungskonferenzen zur Klarung des
~  sonderpadagogischen Bildungsanspruchs und zur Planung von

.- A =
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| - sonderpadagogischen Bildungsmalnahmen
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—— Eltern sollen sich fur die Inanspruchnahme von gemeinsam
entwickelten Alternativen eines sonderpadagogischen
Bildungs- und Férderangebots selber entscheiden konnen
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AERspnderpadagogik entwickelt das Konzept

germadividuellen Lern- und Entwicklungs-
2glertung (ILEB) weiter zu einem Planungs-

e ArbeIts- und Steuerungsinstrument fur

== den EINZELFALL und erarbeitet ein

= Eachkonzept zur Schulangebotsplanung

~ (Ziel: In einer Bildungsregion werden

passgenaue Losungen erarbeitet)
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chitting der Belange \vVon
;nnen und Schuler mit
I derungen fuhrt zur Not-
_ dlgkelt der Einrichtung eines
== _ ormatlonssystems (z.B.
= .Ansprechpartner) an allen allgemeinen
Schulen

M
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“<\[e) dlgkelt der Dokumentation von

| e]s ggen fur junge Menschen mit Behinderung

Jrr relch Bildung — Bildungsmonitoring

;J;f 1dungsber|chterstattung) auf der Ebene
der Staatlichen Schulamter
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— Regionalspezifische Schwerpunkt-
setzungen sind notwendig / Entwicklung von
Handreichungen
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ZET Kultusminister beruft einen

g"enrat, der die ersten Uber -
IEgungen zu Leitgedanken und den

= daraus sich ergebenden Entwicklungen

.- -

e s,

‘773;_- T;: réflektiert, berat und gegebenenfalls
Empfehlungen fir die Politik erarbeltet.
(Betelligung der Zivilgesellschaft)



Sonderpadagogik in Baden-Wdurttemberg

Fragestellungen zur Qualitatssicherung

» In welchen Regionen gibt es sonderpadagogische Bildungs-
und Beratungszentren?

» Welche sonderpadagogischen Bildungsangebote kbnnen dort
in Anspruch genommen werden?

» Wie ist das Beratungs- und Unterstitzungsnetzwerk aufgebaut
und mit welchem Konzept arbeitet dieses?

Hinweise;

— Fur einzelne Kinder und Jugendliche gibt es einen ausgewiesenen
Bedarf und die Notwendigkeit zur Aufnahme (kurz oder langerfristig)
INs Zentrum.

— Das Zentrum entwickelt und gestaltet unterschiedliche dezentrale
Ldsungen in den Regionen.

—> Das Zentrum unterhalt einen professionell arbeitenden
sonderpadagogischen Dienst fir die Begleitung von Menschen
mit Behinderungen im Bereich Bildung und in weiteren
Handlungsfeldern.
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Fragestellungen zur Qualitatssicherung

» Wie sehen die Verfahrensregelungen zur Einberufung einer
Bildungskonferenz in der Region aus?

» Wie setzt sich die Bildungskonferenz zusammen?
» Wer ist fur das Sitzungsmanagement verantwortlich?

> Welche inhaltlichen Bausteine kennzeichnen die
Bildungskonferenz?

» Wie werden die Ergebnisse dokumentiert und kommuniziert?
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Fragestellungen zur Qualitatssicherung

» Wie und durch welche Organisationen / Institutionen wird der
lebenslange Anspruch fir Menschen mit Behinderungen auf
sonderpadagogische Bildungsangebote und sonder-
padagogische Unterstitzung realisiert?

» Wie sieht das Konzept der Realisierung sonderpadagogischer
Bildungs- und Unterstlitzungsangebote aus?

Hinweis:
— Zur Realisierung dieses Anspruchs gehort / gehoren:

a) eine hoch qualitativ arbeitende sonderpadagogische
Frihforderung und Frihberatung

b) umfassende sonderpadagogische Bildungs- und
Unterstitzungsangebote

C) eine passgenaue individuelle berufliche
Eingliederung
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Fragestellungen zur Qualitatssicherung

» Wie erfolgt der systematische und regelmaldige Einbezug bel
aller Beteiligten bei samtlichen Entscheidungen (auch des
Betroffenen!)?

» Wie wird das Entscheidungsrecht der Eltern (Erziehungs-
berechtigten) bei Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen verantwortlich gesichert?

— Eltern (Erziehungsberechtigte) und Betroffene sind Experten in
eigener Sache und haben das Recht, an allen wesentlichen
Entscheidungen mit zu wirken und diese in der Regel auch
selbst zu treffen.
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Fragestellungen zur Qualitatssicherung

» Wie wird die individuelle Lern- und Entwicklungsbegleitung
(ILEB) des einzelnen Menschen mit Behinderung qualitativ
gesichert und konsequent realisiert?

» Wie wird die kontinuierliche sonderpadagogische
Unterstitzungs- und Bildungsplanung durchgefihrt?

Hinweis:

— Die systematisch angelegte Lern- und Entwicklungsbegleitung ist wesentliches
sonderpadagogisches Arbeits- und Steuerungsinstrument. ILEB ist durch
folgende Qualitatskriterien gekennzeichnet:

- Prozessorientierte Diagnostik

- Kooperative Forderplanung

- Umsetzung individueller Bildungsangebote
- Klares Konzept zur Leistungsbeschreibung
- Enge Kooperation aller Beteiligten

- Dokumentation
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Fragestellungen zur Qualitatssicherung

> Uber welche sonderpadagogische Qualifikationen verfugt das
Personal und wie wird der Aus- und Weiterbildungsbedarf
gesichert?

Hinweise:

— Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer missen wissenschaftlich
qualifiziert werden — auch in Bereichen einer fundierten Diagnostik.

— Weiteres sonderpadagogisch ausgebildetes Personal
(z.B. Therapeuten, Erzieher) muss zur Verfiigung gestellt werden.

> Wie sind die diagnostischen Prozesse angelegt und wie wird
eine fortlaufende kooperative Prozessdiagnostik qualitativ
gesichert und weiterentwickelt?

Hinweis:

— Umfassende Erhebung der Lernausgangslage unter Einbezug systemischer Kontexte sind
Ausgangspunkt jeder Forder- und Bildungsplanung.
Hierbei ist auf eine konsequent angelegte kooperative Prozessdiagnostik zu achten!
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Aspekte zur Qualitatssicherung — Bereich Ausbildung

Besondere Anforderungsprofile an die
Zukunftigen Sonderschullenrer/innen:

> Kom
> Kom
> Kom

DElEnZ
DEIENZ

DEIENZ

Dereic
DEereic

DEereic

1 ,Berufi und Rolle*
1, Kooeperieren:

11, Diagnestizieren unad

sonderpadagogische Valsnahmen
planen:
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Aspekte zur Qualitatssicherung — Bereich Ausbildung
BERUF UND ROLLE

Das Berufshild des Sonderpadagogen muss vor dem Hintergrund gesellschaftlicher
Entwicklungsprozesse gesehen werden. Sich verandernde Aufgabenbereiche
erfordern deshalb als Ausdruck sonderpadagogischer Professionalitat lebenslanges
Lernen, Flexibilitat und Kreativitat. Sonderpadagogisches Arbeiten erfolgt in
vielféltigen Beztigen und Beziehungen, setzt Selbstverantwortung, Rollenklarheit,
Systemkenntnisse, Kooperationsbereitschaft und dialogisches
Kommunikationsverhalten veraus.

Die Anwarterinnen und Anwarter

= setzen sich mit eigenen biographischen Lern- undi Lebenserfahrungen, ihren individuellen
Starken und Schwéachen auseinander und entwickeln ihr Berufshild weiter.

= entwickelniihre Handlungskempetenzen in den keoperativen und dialegisch erientierten
koemmunikativen' Eeldern weiter.

= |eren die rechtlichen Grundlagen,, die Strukturen des Bildungssystems und die
systemischen Zusammenhange kennen und werden befahigt, damit umzugehen.

= pnehmen verschiedene herufshezogene Roellen in denivielfaltigen Bezugssystemen
Situiationsgerecht ein.

= Ubkemehmenin ihrer Relle als; Lehrer Selbstverantwortung beim Ungang mit schwierigen
Situationen: und erkennen ihren eigenen Berattings- und Weilterhildungshedart
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Aspekte zur Qualitatssicherung — Bereich Ausbildung
KOOPERIEREN

Sonderpadagogisches Handeln ist gekennzeichnet durch interdisziplinare
Zusammenarbeit mit allgemeinen Schulen, Sonderschulen und verschiedenen
Unterstutzungssystemen. Hierbel ist es erforderlich, sich mit den bildungspolitischen
Entwicklungen auseinanderzusetzen und einen darauf ausgerichteten
Kooperationsbegriff zu entwickeln. Der partnerschaftliche Austausch mit den Eltern und
Bezugspersonen des Kindes ist von zentraler Bedeutung. Ftir eine gelingende
Zusammenarbeit sind Kooperationshereitschaft und Kemmunikationsfahigkeit
grundlegend.

Die Anwarterinnen und Anwarter

= kennen das Netzwerk der Schule.

= arbeiten kenstruktiv.und synergetisch mit Partnern anderer schulischer und aulderschulischer
Sysieme zusammen.

= arbeiten mit Eltern und andereniami Erziehungsprozess Beteiligten partnerschaftlich zusammen
und tauschen sichisachlich und inhaltsbezogen aus.

= kennen und bertcksichtigen die wesentlichen Kriterien einer gelingenden Kemmunikation.
= jnitileren,, realisieren, dekumentieren und evaluieren Koeperationsprozesse.
= hWinterfragen eigenes Hamndeln kritischiund entwickeln es kentinuierlich weiter.

= sind konfliktfahigiund entwickeln in schwierigen Situationenigemeinsam mitden
Handlungspartnern Losungsstrategien.

= moederneren Kooperationsprozesse in verschiedenen Situationen.
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Aspekte zur Qualitatssicherung — Bereich Ausbildung
DIAGNOSTIZIEREN UND SONDERPADAG. MABRNAHMEN
PLANEN

Sonderpadagogisches Handeln setzt voraus, dass sonderpada-

gogische Fragestellungen im Bedingungsgeftge von Individuum
und System erkannt und analysiert werden. Dazu werden im Dialog
mit allen Beteiligten Lernvoraussetzungen und Lernbedurfnisse
reflektiert, um darauf autbauend senderpadagogische MalRnahmen
zu planen. Diagnoestik und Planung sind kontinuierliche,
ressourcenorientierte und kooperative Prozesse, die fortlaufend
evaluiert werden.

Die Apwarterinnen und Anwarter

= pnehmen das Kind bzw. den Jugendlichen iniseiner Individualitat innerhall
seines Umieldes wahr.

= kennen verschiedene diagnostische Verfahren und wenden diese zur
Klarung spezifischer Fragestellungen an.

= planen und organisieren mit allen Betelligten ziel= und ressourcen-
onientiert senderpadagoegische Malsnahmen;

= dokumentierenidie Ergebnisse diagnostischier Prezesse kontinuierich und
adressailenhezegen.

= (berprufen dieWirksamkelt sonderpadagegischer Malsnahmen.
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